
附件1

2020年度部门整体绩效自评表
部门名称 中共乐山市委党校

机构设置
内设16个科（室），包括办公室、组织人事科、行政科、财务科、教务科、马克思主义理论教研室、经济学教研室、法学教研室、行政管理学教研室、科技教研室
、研究生办公室、科研科、学报编辑部、图书馆、函授教育办公室(党校工作科）、培训科。

主要职能职责

有计划地轮训科级和县级领导干部 ，培训县级后备干部和理论骨干；有计划地培训中初级公务员及统战干部和党外干部 ；协同组织人事部门对学员在党校学习期间

的表现进行考核鉴定；研究宣传马列主义、毛泽东思想和邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想 ，围绕党的中心
任务和市委、市政府的部署，对全市重大现实问题开展理论研究 ，并提供市委、市政府决策参考；负责对县级党校进行业务指导 ；承办市委、市政府交办的其他事

项。

部门资金使用情况

（万元）

预算数 决算数 预算执行率

1577.33 1577.33 100.00%

一级指标 二级指标 三级指标 年初预期值 实际完成值 分值 得分 扣分原因分析

绩效情况

得  分 100 100

管理指标

预算编制合理性 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 10 10

预算执行率
预算执行率=1，得10分；预算执行率<1时，按预算执行率*10
计算；2>预算执行率>1时，按（2-预算执行率）*10计算；预

算执行率≥2时，不得分。

10 10

三公经费控制率 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 10 10

财务管理制度健全性 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 5 5

资金使用合规性 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 5 5

政府采购规范性 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 5 5

资产管理有效性 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 5 5

履职情况

完成情况

（部门预期完成的收入金额、

项目个数，质量，时效，成本
等）

（部门实际完成的收入金额、

项目个数，质量，时效，成本
等）

20 20

效益情况
（部门预期取得的效益及受益

人员满意度等）

（部门实际取得的效益及受益

人员满意度等）
30 30

存在问题 无

改进措施 无



附件2

2020年度项目支出绩效自评表（共3个项目）
主管部门 中共乐山市委党校 实施单位 中共乐山市委党校

项目1

项目名称 乐山市教育系统党务干部培训班市级资金预算

项目情况概述
深入学习贯彻党的十九大精神 ，加强教育系统党务干部党的理论学习教育 ，提升基层党务干部的理论水平和业务能力 ，推进教育系统机关党建、中小学党建
工作再上新台阶。

资金执行情况

（万元）

预算数 决算数 预算执行率

4.44 4.29 96.62%

一级指标 二级指标 三级指标 年初预期值 实际完成值 分值 得分 扣分原因分析

绩效情况

得  分 100 99.66

管理指标

预算执行率
预算执行率=1，得10分；预算执行率<1时，按预算执行率*10计算；2>
预算执行率>1时，按（2-预算执行率）*10计算；预算执行率≥2时，不
得分。

10 9.66 节约使用资金

财务管理制度健全性 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 5 5

财务监控有效性 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 5 5

项目申报规范性 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 3 3

资金分配规范性 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 3 3

信息公开情况 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 4 4

项目绩效

完成情况
（项目预期完成情况，含数量，质
量，时效，成本等）

（项目实际完成情况，含数量，质
量，时效，成本等）

20 20

效益情况
（项目预期取得的效益及受益人员
满意度等）

（项目实际取得的效益及受益人员
满意度等）

50 50

存在问题 无

改进措施 无

主管部门 中共乐山市委党校 实施单位 中共乐山市委党校

项目2

项目名称 综合楼南侧挡墙、综合楼穹顶、围墙排危工程尾款  

项目情况概述 实施综合楼南侧挡墙、综合楼穹顶、党校靠无线电厂的围墙排危工程 ，包含穹顶加固维修、破损围墙拆除重建、挡墙整治等

资金执行情况
（万元）

预算数 决算数 预算执行率

12.21 12.21 100.00%

一级指标 二级指标 三级指标 年初预期值 实际完成值 分值 得分 扣分原因分析

绩效情况

得  分 100 100

管理指标

预算执行率
预算执行率=1，得10分；预算执行率<1时，按预算执行率*10计算；2>
预算执行率>1时，按（2-预算执行率）*10计算；预算执行率≥2时，不

得分。
10 10

财务管理制度健全性 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 5 5

财务监控有效性 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 5 5

项目申报规范性 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 3 3

资金分配规范性 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 3 3

信息公开情况 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 4 4

项目绩效

完成情况
（项目预期完成情况，含数量，质
量，时效，成本等）

（项目实际完成情况，含数量，质
量，时效，成本等）

20 20

效益情况
（项目预期取得的效益及受益人员
满意度等）

（项目实际取得的效益及受益人员
满意度等）

50 50

存在问题 无

改进措施 无



主管部门 中共乐山市委党校 实施单位 中共乐山市委党校

项目2

项目名称 建国初期退休干部生活医疗补助

项目情况概述 按月发放党校建国初期退休干部李秀然生活医疗补助

资金执行情况
（万元）

预算数 决算数 预算执行率

0.61 0.61 100.00%

一级指标 二级指标 三级指标 年初预期值 实际完成值 分值 得分 扣分原因分析

绩效情况

得  分 100 100

管理指标

预算执行率
预算执行率=1，得10分；预算执行率<1时，按预算执行率*10计算；2>
预算执行率>1时，按（2-预算执行率）*10计算；预算执行率≥2时，不

得分。
10 10

财务管理制度健全性 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 5 5

财务监控有效性 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 5 5

项目申报规范性 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 3 3

资金分配规范性 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 3 3

信息公开情况 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 4 4

项目绩效

完成情况
（项目预期完成情况，含数量，质
量，时效，成本等）

（项目实际完成情况，含数量，质
量，时效，成本等）

20 20

效益情况
（项目预期取得的效益及受益人员
满意度等）

（项目实际取得的效益及受益人员
满意度等）

50 50

存在问题 无

改进措施 无


